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Skolni vzdélavaci program
SVC Lede¢

JSME TU PRO VAS VOLNY CAS

Jan Amos Komensky: Cinny Zivot je vpravdé Zivotem, zahalka hrob ¢lovéka za Ziva.

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

STREDISKO VOLNEHO CASU Lede¢ nad Sazavou
Pravni forma: prispévkova organizace

Sidlo: 584 01 Ledec nad Sazavou, Barborka 790
Statutarni organ: Mgr. lvana Svobodova - feditelka
Zfizovatel: Mésto Ledec nad Sazavou

organizace schvalena Zastupitelstvem mésta Lede¢ nad Sazavou usnesenim 5.2009/112ZM-s) ze
dne 9. listopadu 2009

IC: 720 51 540

1Z0: 102 966 028

Resortni identifikator: 691 001 324

Telefon: 569 720 537

e-mail: centrum@svcledec.cz

www stranky: www.svcledec.cz

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

NasSe zafizeni v soucasné dobé vyuziva hlavni budovu, kterd je na adrese Barborka 790,
Ledec n. S. Zde jsou v prvnim patfe umistény kancelare pedagogickych pracovniku, rfeditelstvi a
ekonomické oddéleni, keramicka dilna, klubovna pro vyuku jazykd a TV Barborka. Ve druhém patre



mailto:centrum@svcledec.cz

je volnocasovy klub Cécko, cviéna kuchyné a tanecni sdl, kde probihaji tanecni krouzky, joga,
pohybové hratky, cvi¢eni pro rodi¢e s détmi a cvieni pro Zeny. Ostatni ZV probihd v dalSich
pronajatych prostorach (KoZelskd 551, Lede¢ n. S.; Nadrazni 780, LedeC n. S.; Komenského 104,
Ledec n. S.; Nadrazni 1292, Ledec n. S.; Lipnice nad Sazavou 213).

Nase organizace ma platné misto v naSem mésté pro napliovani volného casu. Pfi
statistikach se Cisla zapojenych vyrazné nesnizuji, naopak se kazdym rokem mirné navysuji. Vedle
tradi¢nich soutézi a prehlidek organizujeme krajska kola a napriklad celorepublikovou taneéni
soutéz, které se ucastni az 2000 osob.

3. NASE POSLANI A VIZE

Nasim poslanim je byt Sirokospektrym volnocasovym zatizenim volné zavazujicim na
program MS, ZS a SS. Nade nabizené aktivity jsou pro viechny vékové kategorie s cilem intenzivniho
rozvoje. Chceme byt schopni klientovi nabidnout dlouhodoby program v nejriiznéjsich Zivotnich
etapdch, ktery motivujeme trendy a modernimi metodami. Nase zafizeni nabizi Siroky vybér aktivit
s kvalifikovanym profesnim vedenim. Jsme centrem celoZivotniho zajmového vzdélavani.

Nasi vizi je rozsifovani nabidky nasi ¢innosti a reflektovani zajm( a pozadavkl nasich zdkaznikd.
Déle:

e chceme byt mistem setkavani a respektovani osob rGznych generaci, zaméreni, nazor(, napad,
presvédceni

e chceme se stat pfirozenym centrem volnocasovych aktivit

e u kazdého klienta se zamérime na osobnostné socidlni rozvoj

o u kaZzdé akce se zamérime na kvalitu, atraktivnost a moderni pedagogické metody

e kazdému pracovnikovi vytvofime vhodné podminky pro ¢innost

e kazdé spolupracujici instituci predvedeme profesionalni ptistup na vSech urovnich

e sluzby budeme nabizet v takové kvalité, aby se klienti radi vraceli

e chceme upevnit svoje postaveni ve mésté a byt nejvyznamnéjsim strediskem pro volny cas
v hasem regionu

e chceme vytvorit image — moderni, poutavé, promyslené, nad¢asové organizace

e chceme vytvofrit Sirokospektré, finanéné vyvazené stredisko

e chceme se stat profesionaly na trhu volnoéasovych aktivit s vysoce kvalifikovanym persondlem

e chceme ziskdvat finance z grantovych programa

e chceme sledovat a uskutecriovat trendy




4. NASE PRIORITY

rozSifovani jednorazovych aktivit

Cast&j§i vyuZiti akci SVC mladeZi za danych ekonomickych podminek

zavadéni novych prvku a pritazlivéjSich forem prace se starSimi détmi a mladezi
zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniku

rozSifovani spoluprace s jinymi Skolskymi zafizenimi

Cerpat financni prostredky z grantovych programu

5. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program SVC Lede¢ (dale jen SVP, SVC) vyjadFuje zaméFeni, priority, cile, typy

¢innosti a potfeby zajmového vzdélavani. Vlastni vzdélavaci zaméry vychazeji z moznosti:

personalnich

materialnich

regionalnich

z hlediska poZadavku prostredi
z tradic

6. KOMPETENCE

Kompetence pedagogickych pracovnik(i vychazeji z potfeby aktivni spolutcasti na pfipraveé i

realizaci vSech cinnosti.

Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbé:
metod
forem
postupt prace
vedeni a spoluprace s ostatnimi pracovniky

Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat cCinnosti v ramci oblasti svého pUsobeni a po

dohodé s ostatnimi Useky. S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost

za dodrzovani bezpecnosti, vnitfniho radu a plant prace.




7. TRADICE

Nase SVC md v regionu vybudovanu tradici od domu pionyril a mladeZe z obdobi pred
listopadem 1989. Nase ¢innost se opird o vyzkousené, navstévované a oblibené aktivity, které jsou
trvale obohacované zejména o nové naméty, metody, pfistupy. Stavime na pevnych zakladech
zafizeni a pretvarime ho na moderni pIné funkéni organizaci.

Podle znalosti volnodasovych nabidek v materskych, zdkladnich a stfednich $kolach
propagujeme aktivity tak, abychom se zaméfili na Cinnosti v urcitych lokalitdch nenabizenych.
Vypliujeme tak chybéjici clanky poptavky.

8. CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

SVC si klade za cil byt Sirokospektrym, volno€asovym zafizenim volné navazujicim svym $kolnim
vzdélavacim programem na rdmcovy vzdélavaci program pro MS, ZS a SS a jejich $kolni vzdélavaci
programy.

Pfednosti naSeho zafizeni jsou nabidky aktivit pro vSechny vékové kategorie s cilem
intenzivniho rozvoje vnitfni motivace a seberealizace. Chceme byt schopni nabidnout klientovi
dlouhodoby program v nejrGznéjsich Zivotnich etapach, ktery motivujeme osobnostné socidlnimi
trendy soucasné moderni pedagogiky. Vychdzime ze zkuSenosti, Ze v povinném Skolstvi nemaji déti
a mladi lidé ¢asto moZnost vice se zajmoveé vyhranit a volit si svobodné informace, které je zajimaiji.
NaSe zafizeni nabizi Siroky vybér aktivit s kvalifikovanym profesnim vedenim, moZnosti ke
zdokonalovani dovednosti, rozvoje schopnosti a mnozstvi informaci pro dalsi rozvoj jedince. Jsme
stfediskem celoZivotniho vzdélavani. Na dobrovolnych cestach zdjemcli za poznanim plsobime jako
rozcestnik ukazujici dalS$i moznosti, sméry a cile.

Nase cile jsou:

e smysluplné (maji skute¢ny vyznam pro ucastnika)

e hodnotitelné (Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zdméru)

e akceptovatelné (ptijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli)

e redlné (lze je uskutecnit)

e terminované (jsou proveditelné v ¢asovém horizontu)

Obecné cile zajmového vzdélavani:
e naucit zakladnim dovednostem vybrané cinnosti
e podpofit rozvoj tvorivosti, predstavivosti a fantazie
e podpofit kladny vztah k vybranému zZV
e rozvijet celkovou osobnost
e Ucelné traveni volného casu
Konkrétni cile: (viz pfilohy €. 1-8)



9. DELKA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Délka zajmového vzdélavani v SVC je dana jeho formami.

Cinnost ZV je dle aktudlni situace zahajena kolem poloviny mésice zafi daného $kolniho roku a

ukonéena nejpozdéji v ¢ervnu daného skolniho roku. Zajmové Utvary se schazeji jedenkrat, dvakrat

az trikradt za tyden ve dnech Skolniho vyucovani. B€hem Skolniho roku se uskutecni nejméné 25

schizek prezencni formou popfipadé distancni formou. Schizka krouzku trva vrozmezi 1 az 2
hodin.

Tabory a dalsi akce probihaji v obdobi

podzimnich prazdnin
jarnich prazdnin
velikonoCnich prazdnin
hlavnich prazdnin

Cinnost volnocasového klubu je zahdjena v mésici zafi daného $kolniho roku a ukondena

v ¢ervnu daného Skolniho roku. Probiha denné ve dnech Skolniho vyucovani dle provoznich hodiny

stanovenych na dany Skolni rok.

Ptilezitostna ¢innost je fizena aktualni nabidkou.

10. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani (vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou cinnost) uskutecriujeme témito

formami:

pravidelnou ¢innosti v zajmovych Utvarech

prilezitostnou tematickou a rekreacni ¢innosti, kterd se uskutecnuje formou jednorazovych
nebo cyklickych akci

taborovou a dalsi ¢&innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde SVC vykonava &innost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, kterd se uskutecCriuje prostfednictvim tabord,
odbornych soustfedéni a kratkodobych akci

priméstskych tabor(i bez ubytovani véetné sportovnich soustiedéni

otevienou nabidkou spontannich aktivit s vyuzitim klubu a exteriéru

osvétovou cinnosti formou seminaru, Skoleni, odbornych instruktazi, vyukovych program( a
konzultaci véetné shromazdovani a poskytovani informaci viem zajemclim a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevd

individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani talentovanych déti a
mladeze

vyuziti oteviené nabidky spontannich Cinnosti




Cilové skupiny:
o déti predskolni
e 74ci Skolniho véku
e mladez
o dospéli
e rodice s détmi
e seniofi

e vefejnost

11. OBSAH A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Obsah zajmového vzdélavani v SVC Lede¢ zavisi na materidlnich podminkdch a odbornosti
pedagogickych pracovniku. Klientim budou nabizeny aktivity v oborech: vytvarny, hudebni, tanecni,
sportovni, spole¢ensko-védni, medialni vychovy, rozdélené pro jednotlivé oddéleni (viz pfiloha ¢. 1-
5).

12. DLOUHODOBE PROJEKTY

Programy

Chceme nadale spolupracovat s MS, ZS a SS, abychom jim v rdmci navaznosti na jejich
vzdélavaci programy, nabizeli vyukové programy zahrnujici interaktivni postupy. Témito programy
chceme vychazet vstfic pozadavkiim pedagogu, ktefi ¢asto nejsou na kreativni c¢innosti vhodné
vybaveni a kolektivu své tfidy chtéji nabidnout moderni alternativu. Tyto programy chceme ddle
rozsifrovat a obménovat podle aktudlniho zajmu pedagogui. Nasi lektofi jsou nejen z fad nasich
zaméstnanc(.

Klub

Pro stdle nevyhranéné zajemce chceme nabizet moznost spontanné vyuzit nas otevreny klub.
Tuto nabidku zaméfujeme na neorganizovanou mladez. Nabizime kvalifikovany dozor, ktery
zaru€uje kazdému navstévnikovi bezpecné prostredi eliminujici pfipadné prosocialni jevy. Snazime
se neustdle rozSifovat a obohacovat dosavadni ¢innost. Snazime se probudit vlastni tvofivost
mlddeze pfi organizovani volného casu. Cile a obsah (viz pfiloha €. 6).

Projekty
Pravidelné se chceme zapojovat do grantovych programU Kraje Vysocina Fond Vysociny. Dale
pak sméFujeme k opakovanému vyuzivani vyzev MSMT (OP VVV, OP JAK).




13. PODMINKY PRIJIMANI, PRUBEHU A UKONCENI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Podminky prijimani
O pfijeti klienta do pravidelné Cinnosti se rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky.

o Cinnost $kolského zafizeni SVC Lede€ se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb. (3kolsky zakon), vyhlaskou
¢. 111/2022 ve znéni pozdéjsich predpisu, kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., ostatnimi
pravnimi predpisy pro ¢innost skolskych zatizeni a Skolnim vzdélavacim programem.

e Zakonni zastupci i dité vyjadruji souhlas nebo nesouhlas s fotografovanim ucastnika zajmového
vzdéldvani v ramci Cinnosti, s archivaci téchto fotografii a s jejich pouzitim pfi prezentaci a
propagaci ¢innosti — napf. v tisku, na webovych strankach, socialnich sitich apod.

e Prava a povinnosti ¢lentl zajmového vzdélavani v SVC Leded, se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisa.

e Zdakonni zastupci potvrzuji, Ze uvedené udaje na prihlasce do zdjmového vzdélavani jsou spravné
a souhlasi se zpracovanim uvedenych osobnich udajl. S udaji je nakladano v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji ve znéni pozdéjsich predpisi. Souhlas vydavaji na
dobu neurditou, coz stvrzuji podpisem. Shromazdované Udaje slouZi pro registraci Ucastnika a
jsou v predepsanych lh(tach likvidovany.

e Dochazka do zajmového vzdélavani je kontrolovdna. Nepfitomnost je nutné omluvit.
Trojndsobnd neomluvend nepfitomnost je ozndmena zdkonnému zastupci.

e Odhlasit ucastnika ze zajmového vzdéldvani v praibéhu skolniho roku mohou pouze zakonni
zastupci.

e Dale zdkonni zastupci podpisem na pfihlasce do zajmového vzdélavani stvrzuji, Zze ucastnik je
zdravotné zpUsobily /a/ k Ucasti na poskytovaném zajmovém vzdélavani.

Pribéh a ukonceni zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti. Délka a forma zajmového vzdélavani je dana
nabidkou pro dany skolni rok.

14. PODMINKY PRO VZDELAVANI KLIENTU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Viichni zajemci se specidlnimi potfebami o zdjmové vzdélavani v SVC maji pravo na toto
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdéldavacim potfebam a moZnostem.

Pedagogové vytvareji optimdlni podminky k rozvoji osobnosti kazdého klienta, k uceni i ke
komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni co nejvétsi integrace.

Mezi klienty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patfi i klienti nadani. SVC vytvari podminky
pro rozvoj nadani klient ve vsech formach zajmového vzdélavani zejména moznosti individualniho



pfistupu pedagogl. Talentovanym klientidm nabizime moZnou cestu, jak dovednosti dale rozvijet.

15. DOKLAD O PRUBEHU A UKONCENI ZAJMOVEHO VZDELAVANI A JEHO
OZNACENI

Doklad o prib&hu a ukonéeni vzdélavani SVC nevydavd. Potvrzeni o Géasti na zajmovém
vzdélavani se vystavi jen na pozadani klienta nebo zakonného zastupce. Toto potvrzeni obsahuje:
nazev akce, datum a misto konani, rozsah hodin, podpis feditele SVC, razitko.

16. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V nasem zafizeni klademe diraz na celozivotni vzdélavani pedagogli. Kazdy zdjemce o praci
pedagoga volného Casu bere na sebe odpovédnost za svij dalsi odborny rlst. Kazdy pedagog je
povinen navstévovat rozsifujici kurzy a své poznatky predavat ostatnim koleglim. Timto systémem
sméfujeme i u nové prichozich k efektivnimu zapojeni do ¢innosti SVC.

17. POPIS MATERIALNICH A PERSONALNICH PODMINEK A PODMINEK BOZP

Zajmové vzdélavani se uskuteénuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné platnymi
predpisy a normami, vzdélavacimi potfebami klienti a potfebami pro cinnost pedagogui. Pfi
vytvareni takovychto podminek zvazujeme:

e potreby klientll a pedagogli

e kvalitu, funkénost, esteti¢nost a bezpeénost prostredi
e optimalizaci socidlnich vztah(

o efektivitu zajmového vzdélavani

e spolupraci se vSsemi Ucastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu

Materialni a prostorové podminky:

SVC zajidtuje &innost ve vypQjéenych prostorach od zfizovatele Barborka 790. Jedna se o
budovu byvalé zakladni Skoly, ktera prostorové zcela vyhovuje potfebam organizace. V prvnim
patfe jsou kanceldre internich pracovnikd a ekonomické zdzemi, klubovna jazyk( a medialni
vychovy a také keramicka dilna se skladem a suSarnou. Ve druhém patte je umistén volnocasovy
klub, cviéna kuchyné a tanecni sal. V budové zajistujeme v rdmci ekonomickych moznosti:
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e ucebny a prostory vybavené ucelnym nabytkem i pomuckami

e prostory pro uloZeni pomicek a pripravnou préci pedagogl vybavené odpovidajicim Uloznym
nabytkem a pomUckami

e prostory pro osobni hygienu — WC a umyvarny vybavené dostatecnym poctem hygienickych
zarizeni odpovidajicich fyziologickym potfebdam daného véku a pfisluSnym normam

e prostory pro dalsi pedagogické a nepedagogické pracovniky naseho zafizeni vybavené tGcelnym
zarizenim a komunikac¢ni technikou

e informacni a komunikacni techniku

e dalSi pomocné prostory pro zajisténi chodu stfediska (sklady aj.)

K nejvétSim naSim materidlnim nedostatkiim patfi absence sportovist, zejména nevyuzita
zahrada, kterd priléha k budové. Cinnost sportovnich krouzk( bude proto i nadéle zajifovana v
pronajatych prostorach.

Personalni podminky

V souvislosti se stale vétsi nabidkou aktivit usilujeme o posileni pedagogického kolektivu, a to
zkvalitiovanim cinnosti ve vSech oblastech a snahou o ziskavani klientd nejen v pravidelné Cinnosti,
ale také v prileZitostné a spontdnni. Zajmové vzdéldvani na stredisku zajistuji Ctyfi interni
pedagogové volného casu. VétSinu zajmovych utvarl vedou externi pracovnici s pfisluSnou
odbornosti a zajmem. Prazdninové tdbory jsou zajistovany internimi pracovniky a dlouholetymi
spolupracovniky.

Formulovanim pozadavkd na nové pedagogické pracovniky sledujeme zvlasté odpovidajici
vzdélani, organizaéni schopnosti a chut uvédomit si i €asové naroky kladené na praci v SVC.

Pozadavky na pedagogického pracovnika
Filozofii naseho zafizeni odpovida pedagogicky pracovnik, ktery:
e ma odpovidajici pedagogické vzdélani
e je zdravotné zpUsobily k vykonu prace
e je schopen tymové spoluprace
e ma organizacni schopnosti
e zna a umi fidit Sirokou Skalu rlznych zajmovych aktivit primérenych véku tcastnika
e akceptuje riznorodost prace pedagoga volného ¢asu véetné casovych pozadavki
e vytvari klientim prostfedi pro objevovani, zkoumani, seberealizaci, poznavani
e je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnik
e je pro klienty spolupracovnikem respektujicim jejich osobnost
e spolupracuje se skolskymi zafizenimi
e dbd o svij profesni rozvoj
e dba o dobrou reprezentaci zafizeni
e ma pravni védomi
e znd vnitfni fad organizace
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e zna bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky Cinnosti
e zvlada zakladni manaZerské dovednosti a zaklady public relations

Bezpecné prostredi

Interni pracovnici jsou jednou za dva roky proskoleni z pfedpist o BOZP. Externi pracovnici jsou
proskolovani z predpist BOZP kazdy Skolni rok.

V budové je v ramci ekonomickych moZnosti vymeénovan opotfebovany majetek za novy. Totéz
se tyka pfristroji a elektrotechnickych pomuicek. Stary a nevyuZivany majetek je nabizen k
bezuplatnému prevodu, eventudlné postupné vyrazovan z evidence.

Vytvafime takové prostredi, kde se nasi klienti budou citit dobfe a bezpecné. Snazime se
eliminovat negativni jevy, jako jsou napfiklad stres a Sikana. Snazime se o pratelsky pfistup z nasi
strany a ze strany nasich externich pracovnik(. Vytvafime vzajemné partnerské vztahy. Kazdému
Ucastnikovi nabizime pozitivni atmosféru pro traveni svého volného ¢asu.

18. EKONOMICKE PODMINKY

Zdroje financovani
e statnirozpocet
e pfispévek zfizovatele
e vlastni
e doplikova ¢innost
e dotacni programy

Zpusob financovani jednotlivych aktivit

e pravidelna ¢innost — Uplata za zdjmové vzdélavani

e ostatni Cinnost — ¢astecné z vlastnich zdroja, poplatkd na jednotlivé akce

e stanovovani uplaty — vysi a zplUsob Uhrady Uplaty za zdjmové vzdélavani stanovuje pokyn
feditele k poskytovani Uplaty za zajmové vzdélavani

e mira naplnéni financnich zdroji — s vyjimkou vlastnich zdroji jsou finance naplnovany
prostiednictvim zfizovatele a z dotac¢nich programi

Zpusob kontroly
Vnitini kontrolni systém je stanoveny vnitfni smérnici.

Uplata za zajmové vzdélavani se Fidi vyhlagkou €. 111/2022 ve znéni pozdé&jSich predpisl, kterou se
méni vyhlaska & 74/2005 Sb. Uplata je roéni nebo pololetni a lze ji provést v hotovosti nebo
bankovnim prevodem na nas ucet vedeny u:

Komeréni banky a.s., Cislo uc¢tu 43-6370670287/0100 jako var. symbol je uveden datum narozeni ve

tvaru dd mm rrrr, do pozndmky uvedeno pfijmeni a jméno Ucastnika zdjmového vzdélavani. Roéni
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poplatek musi byt uhrazen zpravidla do 31. 10. daného Skolniho roku, pololetni na prvni pololeti do
31. 10. daného skolniho roku na druhé pololeti do 31. 01. daného skolniho roku.

19. PUBLIC RELATIONS

PR je proces predavani informaci stavajicim klientlim, potencionalnim zakaznikim a médiim.
Kazdd oblast ma svd specifika. U stdvajicich klientli poskytujeme kompletni prehled informaci
k probihané a planované cinnosti. Dbame na image naseho stfediska. Vztah k potenciondlnim
zakaznikim je sloZitéjsi. Nékdy se musime podbizet i tém, ktefi o nds “nestoji” a na nas je presvédcit
je o opaku. Je dllezity vzhled organizace, tradice, zkusenost... Média jsou velkym pomocnikem pro
tvorbu vztahu s verejnosti. Snazime se poskytovat presné a vcasné informace. A snazime se o
partnersky vztah k zastupcam médii.

Pokud se podafi to sprdvné nastaveni a fungovani PR, tak se organizace stava
profesiondlnéjsi a na trhu Zadanéjsi.

Vyvoj dokazuje, Ze nejvétsi hybnou silou jsou postoje verejnosti. Obstat v ndrocnych
podminkach vyZaduje nejen kvalifikaci a organizaci, ale také pochopeni zaméstnancd. Proto je
dllezité promyslené provazat komunikaci s ¢innostmi.

Cil komunikace

e zdjem o Cinnost v jejich vSech formach

e duUvéryhodnost aktivit

e odstranéni chapani existence SVC jako instituce uréené pouze détem

Komunikace vnitini

Cilem vnitfni komunikace je schopnost spolupracovat a zajistit takové podminky, aby kazdy
pracovnik mél pristup ke vSsem potfebnym informacim.
Pro PR v nadem SVC neni vy&lenén samostatny pracovnik, takie slozky PR jsou rozd&leny mezi
vSechny pracovniky.
Reditelka komunikuje s médii. Poskytuji jasné a srozumitelné informace zastupctim médii.
Pedagogové volného ¢asu spravuji www stranky, facebook a instagram.

Komunikace vnéjsi
Cilem vné&ji komunikace je vybudovéni a udrieni dobrého jména SVC.
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20. AUTOEVALUACE

Proces prubéiného vyhodnocovani vzdélavacich cinnosti, situaci i podminek vzdélavani
realizovany uvnitf SVC, je uskuteéfovdn pravidelné. Poznatky ziskané timto pridbéznym
vyhodnocovanim poskytuji zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a jsou cilené vyuzivany k
optimalizaci a zlepSovani vzdélavaciho procesu i podminek, za nichZz vzdélavani probiha.

Zaméreni:

e naplniovani cill programu

e kvalita podminek vzdélavani

e zplsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani
e prace pedagogl (véetné jejich sebereflexe)

Systém a formy:
Evaluace probihd na urovni SVC i jednotlivych &innosti. Provadi ji feditel i kazdy jednotlivy
pedagog prostfednictvim rozhovort(, porad, besed, anket, dotazt apod.

Pravidla:
e predmét evaluace — sledovani rozvoje a osobni vzdélavaci pokroky u klienti a pedagogickych
pracovnikd.
e odpovédnost pedagogli — kazdy pedagog zodpovida za svoji ¢innost a je povinen poznatky z
hodnoceni analyzovat, zjistovat priciny nedspéchi a navrhovat opatieni k napravé.
Kazdy jednotlivy pedagog, si mlZe zvolit ¢i vytvofit svdj systém sledovani a hodnoceni
rozvojovych pokrokl klientl i sebe a uZivat takovych metod a technik, které jsou v konkrétnich
podminkach vyhovujici.

21. ZDROIJE

e Zakon €. 561/2004 Sb., tzv. skolsky zakon (ve znéni pozdéjsich predpist)

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (ve znéni pozdéjsich predpisi)

e Vyhlaska ¢. 111/2022 ve znéni pozdéjsich predpisd, kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani (ve znéni pozdéjsich predpisu)

e Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(l (ve znéni pozdéjsich
predpist)

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-
2023

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030
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22. ZAVERECNE INFORMACE

SVP byl zpracovan ve spolupréci se viemi pedagogickymi pracovniky. Vydani SVP predchézely:
porada pedagogickych pracovnikl s informaci o déivodu zpracovani SVP
shromazdéni zdroju informaci

SWOT analyza vSech pedagogu a zastupce externich pracovniku
vyhodnoceni analyzy

vypracovani stéZejnich bodd obsazenych v SVP

rozpracovani dohodnutého obsahu

diskuze nad obsahem

predloZeni navrhu SVP k pfipominkovému fizeni

rozhodnuti o pfipominkach

schvaleni konecné verze

vydani SVP Feditelkou SVC

23. PRILOHY

Pfiloha ¢ 1 — Stanoveni cild a obsahu pravidelné ¢&innosti vZV — VYTVARNE, KERAMIKA,
RUKODELNE, TVORIVE

PFiloha ¢. 2 — Stanoveni cilGi a obsahu pravidelné &innosti vZV — SPORTOVNI — INDIVIDUALNI
(atletika, brusleni, bojové uméni, joga)

Pfiloha €. 3 — Stanoveni cild a obsahu pravidelné €innosti vZV — SPORTOVNI — KOLEKTIVNI{
(hdzena, volejbal, florbal)

PFiloha €. 4 — Stanoveni cilG a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV — TANECNI (hip hop, street dance,
disco, show dance, orientalni tance)

PFiloha €. 5 — Stanoveni cilG a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV — JAZYKOVE

PFiloha €. 6 — Stanoveni cilG a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV — MEDIALNI VYCHOVY, VARENI
P¥iloha &. 7 — Stanoveni cild a obsahu pravidelné &innosti vZV — HUDEBNI A DRAMATICKE
VYCHOVY (hra na kytaru, divadelnici)

PFiloha €. 8 — Stanoveni cilG a obsahu pravidelné ¢innosti — KLUB VOLNEHO CASU

Pfiloha €. 9 — Stanoveni cild a obsahu nepravidelné ¢innosti — TABORY SPORTOVNI, SPORTOVNI
SOUSTREDENI

Pfiloha ¢. 10 — Stanoveni cilG a obsahu nepravidelné ¢innosti — TABORY A DETSKE ZOTAVOVACI
AKCE — pobytové, pfiméstské
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24. VYDANI SvP

V Leddi nad Sazavou 01.01.2023

Vydala a schvdlila: Mgr. lvana Svobodov4, feditelka SVC Lede¢

DigitaIné
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SVObOdOV lvana Svobodova

Datum:
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16




Priloha cislo 1

Ve

Stanoveni cilti a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

VYTVARNE, KERAMIKA, RUKODELNE, TVORIVE
( ZV — déti, Zaci, studenti, dospéli)

Cile vzdélavani:
e naucit zakladnim znalostem a femesinym dovednostem v oboru
e dat mozZnost k rozvoji citu pro material

e umoznit rozvoj tvofivosti, predstavivosti, fantazie

podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni
Klicové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskava kompetence k fedeni problémd, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové €&innosti a k
aktivnimu vyuZzivani volného ¢asu.
Obsah Cinnosti:
e seznamenis materialem a jeho zpracovanim
e prdace na jednoduchém vyrobku
e seznameni s jednotlivymi technikami
e vybér vhodné techniky pro vybrany vyrobek
e propojeni technik
e prdce na slozitéjsich vyrobcich
Ocekavané vystupy
Ugastnik:
e zvladne zvolit techniku a materidl pro dany vyrobek
o dokaZe samostatné vytvofit jednoduchy vyrobek
e pfi praci dokaze propojovat rlizné techniky
e umisamostatné a tvorivé premyslet a pracovat
e naudi se zakladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatk( a dovednosti tvofivé vyuZit
e dokazZe si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci
e dokaZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
e ziska pozitivni vztah k uméni a femeslu
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolecné Fesit problém
Metody prace:
e klasické (vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz, napodobovani)
e  aktivizujici (feSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)
Formy prace:
e individudlni
e skupinova

e tymovad
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Priloha cislo 2

Ve

Stanoveni cilti a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

Vé

SPORTOVNI - individualni (atletika, brusleni, bojové uméni, jéga)
( ZV — déti, Zaci, studenti, dospéli)

Cile vzdélavani:
e pfipravit ucastnika na rekreacni ¢innost, pozdéji zavodni
e rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play
e rozvijet schopnosti

Klicové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskava kompetence k fedeni problémd, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové &innosti a k
aktivnimu vyuZivani volného ¢asu.
Obsah cinnosti:
e nacvik jednotlivych individudlnich dovednosti
e pravidla hry
Ocekavané vystupy
Ugastnik:
e zvladne pravidla hry, pfi cvi¢eni
e umije uplatiovat ve hre
e nosisi potfebné vybaveni k vykonavani ZV
e dodrzuje pravidla stanovend v ZV
e umi zakladni dovednosti a techniky konkrétniho sportu
e umi komunikovat béhem sportu s ostatnimi
e umi pfijmout porazku
e umise vyrovnat s tim, kdyZ se mu nedafi
e umi se rozhodnout
e hraje a chova se fair-play
e je samostatny
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolec¢né fesit problém
Metody prace:
e rozcviceni, protaZeni
e trénink jednotlivych individudlnich dovednosti
e vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu
e ovéreni svych schopnosti v soutéznim utkani, na turnajich
e prezentace pred verejnosti
Formy prace:

e individualni

18



Priloha cislo 3
Stanoveni cilti a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

SPORTOVNI - kolektivni (hdzena, volejbal, florbal)
(ZV - déti, zaci, studenti)
Cile vzdélavani:
e pfipravit ucastnika na rekreacni ¢innost, pozdéji zavodni
e rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play
e rozvijet schopnosti
e poskytnout ucastnikim moznost ovérit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni aktivité
e porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ucastniky
e uplatnéni jedince ve skupiné
Klicové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskava kompetence k fedeni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové €innosti a k
aktivnimu vyuZzivani volného c¢asu.
Obsah cinnosti:
e nacvik jednotlivych individudlnich dovednosti
e pravidla hry
Ocekavané vystupy- ucastnik
Ugastnik:
e dodrzuje pravidla stanovend v ZV
e znd pravidla jim provozovaného sportu
e umije uplatiovat ve hre
e umi dovednosti a techniky konkrétniho sportu
e umi komunikovat béhem sportu s ostatnimi
e umi pfijmout porazku
e umise vyrovnat s tim, kdyZ se mu nedafi
e umi hrat tymové, obétovat se pro tym
e hraje a chova se fair-play
e je ohleduplny k ostatnim
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolec¢né fesit problém
Metody prace:
e vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu
e nacvik skupinové souhry
e nacvik tymové souhry v simulovanych zdpasech
e ovéreni svych schopnosti v soutéznich utkanich na turnajich
Formy prace:
e individudlni
e skupinova

e tymovd
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Priloha cislo 4

Ve

Stanoveni cilti a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

TANECNI (hip hop, street dance, disco, show dance, orientalni tance)
( ZV — déti, Zaci, studenti, dospéli)
Cile vzdélavani:
e sezndmeni s vybranymi technikami sou¢asného tance
e schopnost sebevyjadieni prostfednictvim tance
e schopnost spolupracovat s jinymi tanecniky pfi pohybovém vyjadreni zadaného tématu
e rlUzné techniky tance
e tvorba tanecnich predstaveni
Klicové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskdva kompetence k feseni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu.

Obsah cinnosti:
e pohybova a tanecni praprava jednotlivych tanecnik(, tanec ve dvojicich i skupiné, prace s tempem
e rozvoj dovednosti interpretace pro kratké tanecni variace
e orientace v zakladnich tanecnich technikdch a prvcich
e stanoveni cilll vychazejici z potreb vlastnich i potfeb kolektivu
e tvofivy pfistup k nacviku tance pro predstaveni, prehlidky
Ocekavané vystupy:
Ucastnik:
e zvySené tanecni a pohybové dovednosti Ucastnikd
e zvySena pohyblivost celého téla
e vyssi koordinace koncetin a center pohybu
e (castnik ZV dovede s pomoci choreografa interpretovat kratké tanecni variace
e (castnik je schopen samostatného tanecniho vyjadieni na danou hudbu
e Ucastnik se orientuje v zakladnich tanecnich technikach a prvcich
e Ucastnik pouzivd tanec a pohyb k relaxaci a k udrzovani svého télesného zdravi a kondice
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolecné Fesit problém
Metody prace:
e rozcvicka a protaZeni celého téla
e trénink jednotlivych prvki
e nacvik skupinového tance
e prezentace pred verejnosti
Formy prace:
e individudlni
e skupinova

e tymovd
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Priloha cCislo 5

Ve

Stanoveni cilti a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

JAZYKOVE
( ZV - déti, Zaci, studenti)

Cile vzdélavani:

ziskani zakladni slovni zasoby
e rozsifovani slovni zasoby k danym tématdm
e porozuméni textu a dialogu
e aktivni pouZzivani ciziho jazyka
Klicové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdva kompetence k feseni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuZivani volného c¢asu.
Obsah Cinnosti:
e  ziskani zakladni slovni zasoby
e rozsiteni slovni zasoby dle témat
e gramatika
e poslech
e mluveny a pisemny projev
Ocekavané vystupy:
Ugastnik:
e pojmenovava véci kolem sebe
e vyuZziva znalosti pfi hfe a simulovanych situacich
e aktivné vyuzivd jazyk v mluvené podobé
e aktivné vyuziva jazyk v psané podobé
e pozndva smysl a cil uéeni, umi posoudit vlastni pokrok
e podili se na planovani, fizeni a organizovani vlastniho uceni
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolecné Fesit problém
Metody prace:

vysvétlovani
e komunikace
e hra

e soutéie

e kresba
e poslech
o zpév

Formy prace:
e individudlni

e skupinova
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Ve

Stanoveni cilli a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

MEDIALNI VYCHOVA, VARENI
( ZV — déti, Zaci, studenti, dospéli)

Cile vzdélavani:
e  ziskani zakladni pojmd daného oboru
e rozSifovani védomosti
e ziskavani a prohlubovani dovednosti
e aktivni vyuzivani nabytych zkusenosti

Klicové a odborné kompetence:

Priloha cislo 6

Uc&astnik ziskdva kompetence k feseni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové

¢innosti a k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu.
Obsah Cinnosti:
e ziskani zakladni pojmd v daném oboru
e praktickd prace
¢ hodnoceni vystupt
e dalsi vyuziti ziskanych védomosti
e prezentace svoji prace
e podpora kreativity
Ocekavané vystupy:
Ugastnik:
e se orientuje v daném oboru
e vyuZiva znalosti a ziskané védomosti
e vyuZiva rozvinuté dovednosti
e trvale buduje kladny vztah k danému oboru
e pozndva smysl a cil uéeni
e podili se na planovani, fizeni a organizovani vlastniho uceni
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spoleéné fesit problém
Metody prace:
e vysvétlovani
e komunikace
e hra
e soutéze
e média
Formy prace:
e individudlni

e skupinova
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Priloha cislo 7

Ve

Stanoveni cilli a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

HUDEBNI, DRAMATICKA VYCHOVA
( ZV - Zaci, studenti, dospéli)
Cile vzdélavani:
e seznameni s vybranymi technikami sou¢asného pojeti hry na hudebni nastroj a sebevyjadreni
e schopnost spolupracovat s ostatnimi
e rlzné techniky hry na hudebni nastroj a dramatického pojeti
e vlastni tvorba
Klicové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskdva kompetence k feseni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu.

Obsah cinnosti:
e prlprava jednotlivych hudebnich styl( a forem dramatizace
e rozvoj dovednosti interpretace
e orientace v zdkladnich dovednostech
e stanoveni cild vychazejici z potfeb vlastnich potreb
e tvorivy pfistup
Ocekavané vystupy:
Ugastnik:
e umi zakladni postupy
e umi se prizpUsobit skupiné

e je schopen samostatného vyjadreni

Ucastnik se orientuje v daném oboru
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolec¢né fesit problém
Metody prace:
e nacvik
e samostatné cviceni
e hra
e prezentace pred verejnosti
Formy prace:
e individualni

e skupinova
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Priloha cislo 8

Ve

Stanoveni cilli a obsahu pravidelné ¢innosti v ZV

KLUB VOLNEHO CASU (Zaci, studenti)
Cile vzdélavani:
e podchyceni co nejvétsiho mnozstvi mladych lidi, ktefi smysluplné wvyuzZivaji svlj volny cas
v prostorach klubu a aktivné se zapojuji do jeho Cinnosti, které si sami organizuji a realizuji s pomoci
stfediska

Klicové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskdva kompetence k feseni problém(, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu.

Obsah Cinnosti:
e neustale rozSifovat a obohacovat dosavadni ¢innost
e stdle vzbuzovat zdjem mladeze, ktera klub dosud navstévuje
e podchytit dalSi mladez, kterd klub jeSté nenavstévuje
e dosavadni ndvstévniky klubu zapojovat ¢astéji do samostatné Cinnosti
e podilet se na prevenci kriminality a socialné patologickych jevi
e probudit vlastni tvofivost mladeze pfi organizovani volného ¢asu
Ocekavané vystupy
Uéastnik:
e umi pracovat samostatné i v kolektivu
e zapojuje se do programu akce a pomaha organizovat akce pro druhé
e mad povédomi o zakladnich mravnich hodnotach ve spole¢nosti
e umivhodné relaxovat
e vnima rQizné situace, rozpoznd rizné problémy a hleda nejvhodnéjsi zplisob reseni
e podili se na utvareni pfijemné atmosféry v klubu na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahi
e posiluje své sebevédomi na zdkladé poznani a pochopeni viastni osoby
e umi komunikovat s ostatnimi a spolecné fesit problém
Metody prace:
e stolni a deskové hry
e pracesPC
e TV adomacikino
e herni konzole
e  aktivity tematicky zamérené
e turnaje, soutéz
Formy prace:
e individualni
e skupinova

e volné pfistupna vsem zadjemclm, dle jejich aktudlniho zajmu
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Priloha cCislo 9

Ve

Stanoveni cilti a obsahu nepravidelné c¢innosti v ZV

TABORY SPORTOVNI, SPORTOVNI SOUSTREDENI
(déti, zaci, studenti)

Cile vzdélavani:

e zdokonalit se ve vybraném sportu

e naudit ucastniky dalsim sportlim a taborovym ¢innostem
Klicové a odborné kompetence:

U&astnik ziskdvd kompetence k Fedeni problémd, komunikativni, pracovni, k realizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu.
Obsah Cinnosti:

e ndcvik jednotlivych individudlnich dovednosti
e hry
Ocekavané vystupy
Ugastnik:
e zdokonaluje se ve vybraném sportu
e zna pravidla dalsich sportl
e umije aplikovat v praxi
e umi zakladni dovednosti jednotlivych sport(
e hraje tymové
e umi hrat ¢estné a fair-play
e je samostatny
e je ohleduplny k ostatnim
e umisnést porazku
e umise vyrovnat s vyhrou
e umi komunikovat s ostatnimi
e umi spolec¢né fesit problém
Metody prace:
e trénink, procvi¢ovani
e vysvétleni pravidel jednotlivych sportl
e aplikace pravidel v praxi
e trénink zadkladl jednotlivych sportl (Cinnosti)
e soutéze
e hry
e tabornictvi
Formy prace (dle charakteru sportu a ¢innosti):
e individudlni
e skupinova

e tymovad
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Priloha cislo 10

Ve

Stanoveni cilti a obsahu nepravidelné c¢innosti v ZV

TABORY VSEOBECNE, DETSKE ZOTAVOVACI AKCE — pobytové, pfiméstské
(déti, zaci, studenti)
Cile vzdélavani:
e organizované traveni volného casu
e naudit ucastniky rdznym sportlim a tadborovym cinnostem
Klicové a odborné kompetence:

U&astnik ziskdvd kompetence k Fedeni problémd, komunikativni, pracovni, krealizaci zajmové
¢innosti a k aktivnimu vyuzivani volného casu.
Obsah Cinnosti:

e sportovni hry
e turistika
e pracovni ¢innosti.
e pfirodni zajimavosti
e lesni moudrost
e tabornické dovednosti
Ocekavané vystupy
Uéastnik:
e je schopen se zaclenit do kolektivu
e znd a dodrZuje pravidla LT
e hraje tymové
e umi hrat Cestné a fair-play
e je samostatny
e je ohleduplny k ostatnim
e umisnést porazku
e umise vyrovnat s vyhrou
e umi komunikovat s ostatnimi a spolecné fesit problém
Metody prace:
e vyklad
e samostatna prace
e tymova prace
e soutéZe
e hry
e tabornictvi
Formy prace:
e individudlni
e skupinova

e tymova
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